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ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

EVOLUCION HISTORICA

Las organizaciones internacionales reciben un gran impulso durante la Primera Guerra Mundial (1914- 1918), ya que

con el Tratado de Versalles (1.919), nacen:

o LaSociedad de Naciones, primera Organizacion internacional dirigida al mantenimiento de la paz, estructurada
en torno a una Asamblea General, un Consejo restringido y un Secretario.

e la Organizacién Internacional del Trabajo.

Con posterioridad a la Segunda Guerra Mundial (1939-1945), proliferan las organizaciones internacionales con fines

econdmicos, politicos, técnicos, militares, etc., debido, unas veces a la necesidad de cooperacion y otras a

antagonismos ideoldgicos.

AMBITO GEOGRAFICO

Segun este criterio, las organizaciones internacionales se distinguen por el ambito espacial o geografico de

procedencia de sus miembros y en el que ejercen sus competencias. De este modo cabe diferenciar entre:

e Organizaciones universales (ONU). Agrupan a la totalidad o una amplia mayoria de paises que configuran la
comunidad internacional (tienen vocacion de universalidad).

e Organizaciones regionales (UE). La membresia queda restringida a paises de un determinado continente o
regién geopolitica (No tienen vocacion de universalidad).

e Organizaciones mixtas (OPEP). Incluyen estados de distintas areas que presentan intereses comunes en
determinados ambitos (econdmico, tecnoldgico, ideoldgico, etc.).

ESTRUCTURA

Las organizaciones internacionales son creadas para gestionar intereses colectivos por medio de un Tratado y
dotadas de drganos para cumplir sus fines. El nimero de organos es diverso y variable, pero normalmente son:

e Un drgano deliberante de caracter plenario (ejemplo la Asamblea General de la ONU).

e Un drgano ejecutivo (ejemplo el Consejorde Seguridad de la ONU).

e Un drgano administrativo (ejemplo el Secretario General de la ONU).

RASGOS DIFERENCIALES

Se pueden distinguir seis rasgos diferenciales en toda Organizacion internacional:

e (Caracter interestatal. Es una asociacion solo de estados.

e (Cardcter voluntario. Se crea por un acto juridico denominado instituyente: Tratado, Carta.. al que
voluntariamente se unen los estados que lo desean.

o Dotadas de drganos permanentes. Aseguran su continuidad. Permite la independencia de la Organizacion frente
a los estados miembros.

e Voluntad autdnoma. Permite expresar decisiones de sus 6rganos.

e Competencia propia por atribucidn (no es originaria). La competencia es asignada por los estados miembros en
el acto juridico instituyente.

e Cooperacidn institucionalizada para alcanzar los fines de la Organizacién.

Por lo anteriormente expuesto, se puede decir que es una asociacién voluntaria de estados, constituida por actos

internacionales y reglamentada en sus relaciones entre las partes por normas de Derecho Internacional,

constituyéndose un sujeto estable, provisto de un ordenamiento juridico interno propio y dotado de érganos e

instituciones propias a través de las que se desarrollan fines comunes a sus miembros.
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ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
(O.N.U.)

ANTECEDENTES Y CREACION

e Finalizada la Primera Guerra Mundial (28 de julio de 1914 — 11 de noviembre de 1918), con el Tratado de
Versalles (28 de junio de 1919) se crea la Sociedad de Naciones, que se disuelve el 18 de abril de 1946, al no
querer los vencedores de la Segunda Guerra Mundial, revitalizar un organismo desprestigiado, prefiriendo crear
una nueva Organizacion, las Naciones Unidas.

e Por ello, finalizada la Segunda Guerra Mundial (01 de septiembre de 1939 — 2 de septiembre de 1945), en la
Conferencia de San Francisco (26 de junio de 1945), fue aprobada por unanimidad y firmada la Carta de las
Naciones Unidas (documento fundacional de la Organizacién), por los representantes de 50 paises. Polonia
posteriormente la firmo el 15 de octubre de 1945 y asi se convirtieron en 51 estados miembros fundadores.
Entra en vigor el 24 de octubre de 1945, después de que la mayoria de los 51 estados miembros signatarios del
documento fundacional de la Organizacién, la Carta de las Naciones Unidas, la ratificaran.

CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS
Estructura. Preambulo y 111 articulos. Dividida en 19 capitulos.
Firma. 26 de junio de 1945 en la Conferencia de San Francisco.

Entra en vigor. 24 de octubre de 1945.

Idiomas oficiales: inglés, francés, espafol, ruso, drabe y chino.

Forma parte integrante de la Carta de las Naciones Unidas el Estatuto del Tribunal Internacional de Justicia.

La Carta es un Tratado con rango constitucional que hace que, en caso de conflicto entre las obligaciones contraidas

en virtud de la Carta y las contraidas en virtud de cualquier Tratado o Convenio, prevalezcan las de la Carta.
Articulo 1. Propdsitos.

e Mantener la paz y seguridad internacional.

e Fomentar las relaciones de amistad entre naciones.

e Realizar la cooperacidn internacional en la solucidon de problemas internacionales.

o Servir de centro que armonice los esfuerzos de las naciones para alcanzar sus propdsitos comunes.

Articulo 2. Principios:

e La Organizacion se basard en la igualdad soberana de todos sus miembros.

e Todos los estados miembros cumplirdn las obligaciones contraidas con la Carta.

e Arreglo de sus diferencias por medios pacificos, sin poner en peligro la paz, la seguridad o la justicia.

e Se prohibe a los miembros recurrir a la amenaza o la fuerza contra otros estados.

e |os estados miembros prestaran a Naciones Unidas la ayuda necesaria en cualquier accidon que ejerzan de
conformidad con la Carta, absteniéndose de ayudar a cualquier estado contra el que la Organizacidn ejerza una
accion preventiva o coercitiva.

e Ninguna disposicion de la Carta autoriza a la Naciones Unidas a intervenir en los asuntos internos de los estados.

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU).
Creacidn. 24 de octubre de 1945.
Acto juridico instituyente. Carta de las Naciones Unidas.
Composicion. 193 estados.
e Miembros originarios: 51 estados (50 + Polonia).
e  Miembros admitidos. 142 estados (Espafia ingresa el 14-12-1955).
La admision de nuevos estados miembros se efectuara por decision de la Asamblea General previa recomendacién
del Consejo de Seguridad.
Sede: Todas las sedes de los érganos principales de Naciones Unidas se encuentran en New York (EE UU), excepto la
Corte Internacional de Justicia con sede en La Haya (Paises Bajos).
Idiomas oficiales: inglés, francés, espafiol, ruso, drabe y chino.
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ORGANOS PRINCIPALES DE NACIONES UNIDAS.
Todos se establecieron en la Carta de las Naciones Unidas cuando se fundé la Organizacién en 1945.

1. ASAMBLEA GENERAL (Organo deliberante de carécter plenario).
Organo principal de Naciones Unidas.
Organo representante, normativo y deliberativo de Naciones Unidas.
Examinard y aprobara el presupuesto de la Organizacién.
Composicién. Todos los estados miembros de Naciones Unidas (193). Ningin miembro podré tener mas de cinco
representantes. Contara ademads con cinco suplentes.
Presidencia. Cada afio se elige uno, que ejerce el cargo durante todo el afio.
Sede. New York (EE UU).
Reuniones o sesiones.
e Ordinarias: Anualmente (el tercer martes de septiembre).
e Extraordinarias: El Secretario General, convocard sesiones extraordinarias, cuando la situacion lo requiera o a
peticion del Consejo de Seguridad y de la mayoria de los estados miembros.
Decisiones. Un voto por estado miembro.
e Cuestiones importantes: Mayoria de 2/3 de los miembros presentes y votantes.
o Referidos a la paz y seguridad.
o Admisién de nuevos miembros.
o Asuntos presupuestarios.
e Resto de las cuestiones: Mayoria simple de los miembros presentes y votantes.
Mesa. Compuesta por el presidente y 21 vicepresidentes, asi como los presidentes de las seis comisiones principales.
El trabajo de la Asamblea General se lleva a cabo en pleno o a través de comisiones, que se dividen en seis principales:
12. Comision de Desarme y Seguridad Internacional.
29. Comisién de Asuntos Econdmicos y Financieros.
39, Comisién de Asuntos Sociales, Humanitarios y Culturales.
42, Comision de Politica Especial y Descolonizacién.
52, Comisién de Asuntos de Administracién'y de Presupuesto.
62. Comisién de Juridica.

2. CONSEJO DE SEGURIDAD (Organo ejecutivo).
Tiene la responsabilidad principal de mantener la paz y seguridad internacional.
Composicién. 15 miembros (5 permanentes y 10 no permanentes). Cada miembro tiene un voto.

e Permanentes (5): EE. UU, Rusia, Francia, Gran Bretafia, China.

e No permanentes (10): Elegidos por la Asamblea General por 2 afios, no reelegibles (5 Afroasidticos, 1 Europa
Oriental, 2 Latinoamericanos, 2 Europa occidental y otros Estados).

Presidencia. Rota mensualmente por orden alfabético en inglés de los nombres de los estados miembros.

Sede. New York (EE UU).

Reuniones o sesiones. Cada vez que lo consideren oportuno.

Decisiones. Cada miembro tiene un voto, aunque los cinco permanentes cuentan con el poder del veto.

e Cuestiones de procedimiento: 9 votos afirmativos de 15 miembros.

e Cuestiones de fondo: 9 votos afirmativos de 15 miembros, incluyendo los 5 miembros permanentes. Esta es |a
regla de la "unanimidad de las grandes potencias" o como se dice el poder del "veto". En cuestiones sustantivas,
la abstencion de un miembro permanente no constituye un veto, por lo que la resolucion puedes ser aprobada
si cumple el resto de los requisitos.

De acuerdo con la Carta, todos los estados miembros convienen en aceptar y cumplir las decisiones del Consejo de
Seguridad. Es el Unico érgano de Naciones Unidas cuyas decisiones los estados miembros, estan obligados a cumplir.
Comité de Estado Mavyor.

e Asesoray asiste al Consejo de Seguridad en todas las cuestiones relativas a las necesidades militares.

e Integrado por los jefes de estado mayor de los miembros permanentes del Consejo de Seguridad o sus
representantes.

e Tendra a su cargo la direccién estratégica de todas las fuerzas armadas puestas a disposicion del Consejo de
Seguridad.
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3. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA (6rgano judicial principal).

Competencias.

e Resuelve controversias juridicas presentadas por los estados miembros.

e Emite opiniones consultivas sobre cuestiones sometidas por érganos o instituciones especializadas de Naciones
Unidas, incluyendo la Asamblea General y el Consejo de Seguridad.

Composicién. 15 magistrados. Elegidos por la Asamblea General y el Consejo de Seguridad, de forma conjunta por

mayorfa absoluta, por 9 afios, reelegibles (3 Africa, 3 Asia, 2 Europa Oriental, 2 América Latina y el Caribe, 5 Europa

occidental y otros Estados).

Presidencia. 3 afios.

Sede. Palacio de la Paz - La Haya (Paises Bajos). Unico 6rgano de Naciones Unidas que no esta en Nueva York.

4. SECRETARIA GENERAL (érgano administrativo).

Representante de Naciones Unidas.

Competencias.

o Administrar las operaciones de mantenimiento de la paz.

e Mediar en controversias internacionales.

e Llevar a cabo el examen de las tendencias y problemas econémicos y sociales.

e Preparar estudios sobre derechos humanos y desarrollo sostenible.

e Sensibilizar e informar a los medios de comunicaciéon sobre la labor de Naciones Unidas.

e Organizar conferencias internacionales sobre asuntos de interés mundial.

e |nterpretar discursos y traducir documentos a los idiomas oficiales de Naciones Unidas.

Composicién. Un Secretario General y el personal necesario.

Secretario General.

e Responsable maximo de la Secretaria.

e Es el Oficial Administrativo Jefe de Naciones Unidas.

e Esel mds alto funcionario administrativo de Naciones Unidas.

e Designado por Asamblea General previa recomendacion Consejo de Seguridad por mayoria simple.

e Con el consentimiento del Consejo de Seguridad, informard a la Asamblea General, en cada periodo de sesiones,
sobre todo asunto que estuviere tratando el Consejo de Seguridad.

e Mandato. 5 afios, reelegible.

e Hasta la fecha, la ONU ha tenido‘nueve Secretarios Generales.

Personal de la secretaria.

e Nombrado directamente por el Secretario General.

5. CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL - ECOSOC (Organo consultivo).

Se encarga de tratar los asuntos econémicos, sociales y medioambientales, mediante la revisidon de las politicas que
se adaptan, su coordinacion y la creacion de recomendaciones.

Sirve como mecanismo central para las actividades del sistema de las Naciones Unidas y sus agencias especializadas
en campos econdmicos, sociales y medioambientales, ya que supervisa los cuerpos subsidiarios y de expertos.

Se encarga de coordinar el trabajo de organismos especializados y promover el desarrollo sostenible.

Vela por el cumplimiento de los objetivos de desarrollo acordados de manera internacional.

Composicidn. 54 miembros. Elegidos por la Asamblea General por 3 afios, reelegibles (14 Africa, 11 Asia, 6 Europa
Oriental, 10 América Latina y el Caribe, 13 Europa occidental y otros Estados).

Mesa. 5 miembros (un gobierno de cada una de las 5 regiones mundiales). Cada afio se elige a un representante de
una region diferente para que ocupe el cargo de Presidente.

6. CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA.

Su funcién era supervisar la administracién de once territorios puestos bajo régimen de administracion fiduciaria de
siete estados miembros con el objetivo de garantizar la preparacién de estos territorios para la autonomia o
independencia.

Composicién. Los 5 miembros permanentes del Consejo de Seguridad.

Los propdsitos se cumplieron ya que todos han alcanzado el gobierno propio o la independencia, ya sea como estado
separado o mediante su unidn con paises independientes vecinos.
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Funciones suspendidas desde el 01 de noviembre de 1994.
Reuniones o sesiones. Se ha modificado su reglamento para eliminar la obligacién de reunirse anualmente y
acordando hacerlo Unicamente cuando las circunstancias lo requirieran.

ORGANISMOS O AGENCIAS ESPECIALIZADAS

En 75 afios se ha otorgado doce veces el Premio Nobel de la Paz a Naciones Unidas, asi como a sus agencias

especializadas, fondos, programas, organismos relacionados, y a miembros del personal.

Uno de los organismos, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), ha recibido el

famoso premio en dos ocasiones, en 1954 y en 1981.

El sistema de las Naciones Unidas esta formado por la propia Organizacion y numerosas organizaciones afiliadas

conocidas como programas, fondos y agencias especializadas. Cada uno de ellos cuenta con su propia membresia,

liderazgo y presupuesto. Asi, por ejemplo:

e |os programas y fondos se financian a través de contribuciones voluntarias.

e las agencias especializadas, que son organizaciones internacionales independientes, lo hacen con cuotas
obligatorias y aportaciones voluntarias.

15 AGENCIAS ESPECIALIZADAS.

FAO (ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURAY LA ALIMENTACION).

Colabora en mejorar la productividad agricola, la seguridad alimentaria y las condiciones de vida de las poblaciones
rurales. Sede en Roma (Italia).

FIDA (FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA).

Moviliza recursos financieros para contribuir al aumento de la produccion de alimentos y de los niveles de nutricion
entre los pobres de los paises en desarrollo. Sede en Roma. (Italia).

FMI (FONDO MONETARIO INTERNACIONAL).

Facilita la cooperacion monetaria internacional y la estabilidad financiera y sirve de foro permanente para consultas,
asesoramiento y asistencia sobre cuestiones financieras. Sede en Washington (EE. UU).

GBM (GRUPO DEL BANCO MUNDIAL).

Proporciona préstamos y asistencia técnica a los paises en desarrollo para reducir la pobreza y promover el
crecimiento econémico sostenible. Sede en Washington (EE. UU).

OACI (ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL).

Establece normas internacionales para la seguridad y eficiencia del transporte aéreo y actia de coordinadora de la
cooperacién internacional en todas las esferas de la aviacion civil. Sede en Montreal (Canada).

OIT (ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO).

Formula politicas y programas para mejorar las condiciones de trabajo y las oportunidades de empleo y establece
normas de trabajo aplicadas en todo el mundo. Sede en Ginebra (Suiza).

OMI (ORGANIZACION MARITIMA INTERNACIONAL).

Promueve el mejoramiento de los procedimientos navieros internacionales y de las normas de seguridad maritima y
la reduccion de la contaminacién marina causada por barcos. Sede en Londres (Reino Unido).

OMM (ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL).

Promueve la investigacion cientifica sobre la atmdsfera y el cambio climatico y facilita el intercambio mundial de
datos meteoroldgicos. Sede en Ginebra (Suiza).

OMPI (ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL).

Promueve la proteccion internacional de la propiedad intelectual y fomenta la cooperacion en materia de derechos
de autor, marcas comerciales, disefios industriales y patentes. Sede en Ginebra (Suiza).

OMS (ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD).

Coordina programas encaminados a solucionar problemas sanitarios y a lograr los mas altos niveles de salud posibles
para todos los pueblos. Entre otras cosas, se ocupa de la inmunizacidn, la educacion sanitaria y el suministro de
medicamentos esenciales. Sede en Ginebra (Suiza).

OMT (ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO).

Sirve de foro mundial para cuestiones relativas a las politicas del turismo y como fuente practica de conocimientos
sobre el turismo. Sede en Madrid (Espafia).
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ONUDI (ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL). Promueve el adelanto industrial
de los paises en desarrollo mediante asistencia técnica, servicios de asesoramiento y capacitacién. Sede en Viena
(Austria).

UIT (UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES).

Promueve la cooperacion internacional para el mejoramiento de las telecomunicaciones, coordina el uso de
frecuencias de radio y televisién, promueve medidas de seguridad y realiza investigaciones. Sede en Ginebra
(Francia).

UNESCO (ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA).

Promueve la educacién para todos, el desarrollo cultural, la proteccién del patrimonio natural y cultural del mundo,
la cooperacién cientifica internacional, la libertad de prensa y las comunicaciones. Sede en Paris (Francia).

UPU (UNION POSTAL UNIVERSAL).

Establece normas internacionales para los servicios postales, proporciona asistencia técnica y promueve la
cooperacién en asuntos postales. Sede en Berna (Suiza).

PROGRAMAS Y FONDOS DE LAS NACIONES UNIDAS.

PNUD (PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO).

Trabaja para erradicar la pobreza, reducir las desigualdades y fomentar la resiliencia. Sede en Nueva York (EE. UU).
UNICEF (FONDO INTERNACIONAL DE EMERGENCIA DE NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA).

Proporciona ayuda humanitaria y desarrollo a largo plazo para menores y madres en paises en desarrollo. Sede en
Nueva York (EE. UU).

ACNUR (ALTO COMISIONADO DE NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS).

Brinda proteccién a los refugiados de todo el mundowy les facilita el regreso a sus hogares o su reasentamiento. Sede
en Ginebra (Suiza). Ha recibido el Premio Nobel de |a Paz en dos ocasiones, en 1954 y en 1981.

PMA (PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS).

Pretende erradicar el hambre y malnutricién. Agencia humanitaria mas grande del mundo. Sede en Roma (ltalia)
UNODC (OFICINA DE NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGAY EL DELITO).

Ayuda a los estados miembros en su lucha contra las drogas, el crimen y el terrorismo. Sede en Viena (Austria).
FNUAP (FONDO DE POBLACION DE NACIONES UNIDAS).

Lider en ofrecer un mundo en el que cada embarazo es deseado; cada nacimiento, seguro y el potencial de cada
joven, desarrollado. Encargado de la salud sexual y reproductiva. Sede en Nueva York (EE. UU).

UNCTAD (CONFERENCIA DE NACIONES UNIDAS SOBRE COMERCIO Y DESARROLLO).

Encargado de resolver las cuestiones relacionadas con el comercio, inversiones y desarrollo. Sede en Ginebra (Suiza).
PNUMA (PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE).

Actla a modo de catalizador, abogado vy facilitador del uso racional del medio ambiente mundial y su desarrollo
sostenible. Sede en Nairobi (Kenia).

UNRWA (AGENCIA DE NACIONES UNIDAS PARA LA POBLACION REFUGIADA DE PALESTINA EN ORIENTE PROXIMO).
Ha contribuido al bienestar y el desarrollo humano de cuatro generaciones de refugiados palestinos. Sélo presenta
informes a la Asamblea General de UN. Sede Aman (Jordania)

ONU MUIJERES.

Se centra en la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Sede en Nueva York (EE. UU).
ONU-Habitat (PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA LOS ASENTAMIENTOS).

Promover pueblos y ciudades social y ambientalmente sostenibles con el objetivo de proporcionar una vivienda
adecuada para todos. Sede en Nairobi (Kenia).
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EL CONSEJO DE EUROPA

EVOLUCION HISTORICA

Igual que la ONU, los origenes se remontan a los movimientos europeos que afloran con fuerza en la mayoria de los

paises de la Europa Occidental al final de la Segunda Guerra Mundial (01 de septiembre de 1939 — 2 de septiembre

de 1945). Estos movimientos, llamados generalmente “federalistas”, toman contacto a través del Comité

Internacional de Coordinacién de los Movimientos para la Unidad Europea, que se rednen en La Haya, en el llamado

Congreso Europeo (1948).

Un afio mas tarde, el 05 de mayo de 1949 por el Tratado de Londres, se constituye el Estatuto del Consejo de Europa,

al tener lugar la firma y ratificacion por parte de diez estados (miembros originarios).

Creacion. 05 de mayo de 1949 (El 5 de mayo se conmemora la fundacién del Consejo de Europa).

Acto juridico instituyente. Estatuto del Consejo de Europa (Tratado de Londres).

Composicién. 46 estados.

e Miembros originarios: 10 estados (Bélgica, Francia, Gran Bretafia, Luxemburgo, Holanda, Dinamarca, Irlanda,
Italia, Noruega y Suecia, son los firmantes del Tratado de Londres).

e Miembros admitidos. 36 estados (Espafia ingresa el 24-11-1977).

e Miembros asociados. En la actualidad no hay ninguno.

e Observadores: 6 estados (Canadd, Santa Sede, Japon, EE. UU, México e Israel (Observador de la Asamblea
Parlamentaria).

o Miembros expulsados: Rusia (2022).

La Comisidn de Venecia asesora a los estados miembros en cuestiones constitucionales y de democracia.

Es la principal Organizacién del continente europeo dedicada a la defensa de los derechos humanos.

El objetivo primordial del Consejo de Europa es crear un espacio comun democratico y legal en el continente

europeo, garantizando el respeto de sus valores fundamentales: los derechos humanos, la democracia y el imperio

de la ley (Estado de Derecho).

La Convencién Europea de Derechos Humanos (Convenio de Roma) es el principal instrumento juridico de derechos

humanos del Consejo de Europa. Los paises candidatos deben comprometerse con la democracia, los derechos

humanos y el estado de derecho, incluyendo la aceptacion de la citada Convencién.

El Consejo de Europa colabora estrechamente con la Unidn Europea, y coopera con las Naciones Unidas, la

Organizacidn para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE), y con muchos paises en todo el mundo.

El Grupo de Estados contra la corrupcién (GRECO) evalla las politicas y marcos legales de los estados miembros para

prevenir y combatir la corrupcion.

Sede. Estrasburgo (Francia)

Idiomas oficiales: inglés, francés.

ORGANOS PRINCIPALES DEL CONSEJO DE EUROPA

ASAMBLEA PARLAMENTARIA O CONSULTIVA (Organo deliberante de caracter plenario).

Aprueba recomendaciones, resoluciones, opiniones directivas que son trasladadas a modo de recomendacién al
Comité de Ministros (carece de poder decisorio, hace recomendaciones al Comité).

Elige al Secretario General, al Comisario de Derechos Humanos vy a los jueces del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos.

Composicidon. 306 miembros titulares y 306 suplentes (Total 612 miembros). Relne a representantes nacionales de
los estados miembros.

Representantes por estado. No menos de 2 ni mas de 18 (Espafia 12).

Sede. Estrasburgo (Francia).

Reuniones o sesiones. 4 periodos de sesiones al afio.

Decisiones. Por mayoria de 2/3.

Mesa. Compuesta por el presidente y 20 vicepresidentes y presidentes de los grupos politicos.

COMITE DE MINISTROS (Organo ejecutivo)

Organo de decisién méas importante del Consejo de Europa.
Determina la politica de la Organizacién.

Aprueba su presupuesto y su programa de actividades.
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Cualguier recomendacion a los paises se hara a través del Comité de Ministros.

Funciones.
o Admision de nuevos miembros o la expulsién de los actuales, de conformidad con la Asamblea.
e Emite recomendaciones no vinculantes.
e Supervisa la ejecucién de las sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.
Composicién. 46 Ministros Asuntos Exteriores (reunidén anual), o representantes diplomaticos permanentes —
embajadores (reunién semanal).
Presidencia. Rotatoria cada 6 meses entre los estados miembros. Francia fue el primero en presidirlo (1949).
Sede. Estrasburgo (Francia).

TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS (Organo judicial).

También conocido como Tribunal de Estrasburgo o Corte Europea de Derechos Humanos.
Tribunal internacional permanente.

Conoce demandas individuales o estatales fundamentadas en violaciones de derechos civiles y politicos enunciados
en el Convenio Europeo Derechos Humanos (conocido como el Convenio de Roma).
Composicidn. 46 jueces (uno por estado miembro).

Presidencia. Elegido en pleno para un periodo de 3 afios, renovables.

Formaciones:

e Juez Unico.

e Comités. 3 jueces.

e Salas. 7 jueces.

e GranSala. 17 jueces.

Mandato. 9 afios no renovables.

Sede. Palacio de los derechos humanos - Estrasburgo (Francia).

SECRETARIA GENERAL (6rgano administrativo, también conocido como secretariado).

Dirige y representa a la Organizacion.
Asiste a los drganos principales del Consejo de Europa (Asamblea Parlamentaria y Comité de Ministros).
Competencias.

e Planificacion estratégica.

e Orientacién del programa de actividades.

e Presupuesto del Consejo de Europa.

Composicién. Un secretario general, un secretario general adjunto y unos 1800 funcionarios aproximadamente.
Mandato del Secretario General. 5 afios, renovables. Elegido por la Asamblea Parlamentaria a propuesta del Comité
de Ministros.

CONGRESO DE LOS PODERES LOCALES Y REGIONALES (Organo portavoz de los poderes locales y regionales).
Encargado de representar autoridades locales y regionales.
Aconseja al Comité de Ministros y a la Asamblea Parlamentaria sobre aspectos de politica local y regional.
Mision: Fortalecer la demaocracia local y regional.

El trabajo se organiza en tres comisiones:

e Comision de Seguimiento.

e Comisién de Gobernanza.

e Comision de Actualidad.

Se compone de dos cdmaras:

e (Cédmara de Autoridades Locales.

e (Cadmara de las Regiones.

Composicién: 306 representantes y 306 suplentes. Total 612 miembros.

Mandato: 5 afios.

Presidencia. Elegido entre sus miembros por 2 afios y medio.

Reuniones. 2 periodos de sesiones al afio.
Sede. Estrasburgo (Francia).
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COMISARIO EUROPEO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Institucién no judicial, independiente, imparcial.

Mision:

e Promueve la concienciay el respeto de los derechos humanos.

o |dentifica posibles violaciones de esos derechos a través de un trabajo independiente.

Mandato: 6 afios, no renovable. Elegido por la Asamblea parlamentaria de una lista de 3 candidatos elaborada por
el Comité de Ministros.

CONFERENCIA DE LAS ONGI.

Organo representativo de las ONG internacionales (mas de 400).

Facilita la participacion de la sociedad civil.

Sirve de plataforma para que la sociedad civil puede interactuar con el Consejo de Europa.
Promueve la:

e Democracia participativa.

e Ciudadania activa.

e libertad de asociacion.
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LA UNION EUROPEA

Composicion actual. 27 estados miembros.

e 1952 Alemania, Bélgica, Francia, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos.

e 1973 Dinamarca, Irlanda, Reino Unido*

e 1981 Grecia.

e 1986 Espafia, Portugal.

e 1995 Austria, Finlandia, Suecia.

e 2004 Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Republica Checa.

e 2007 Bulgaria, Rumania.

e 2013 Croacia.

"2020 - Reino Unido* abandona.

Cualqguier pais que relna las condiciones para ser un estado miembro de la Unién Europea puede solicitar la
adhesion. Dichas condiciones se conocen como “criterios de Copenhague”.

La bandera azul con estrellas de la Unién fue adoptada en 1955.

Idiomas oficiales. La UE reconoce como oficiales todos los idiomas de sus paises miembros.

La UE cuenta con siete instituciones principales: Estas instituciones cuentan con ocho érganos.
1. Parlamento Europeo. 1. Comité Econdmico y Social.
2. Consejo de la Unién Europea o simplemente 2. Comité de las Regiones.
Consejo. 3. Banco Europeo de Inversiones.
3. Comisién Europea. 4. Fondo Europeo de Inversiones.
4. Tribunal de Justicia de la Union Europea. 5. Defensor del Pueblo Europeo.
5. Consejo Europeo. 6. Servicio Europeo de Accién Exterior.
6. Tribunal de Cuentas. 7. Supervisor Europeo de Proteccion de datos.
7. Banco Central Europeo. 8. Comité Europeo de Proteccion de datos.

INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA.
1. EL PARLAMENTO EUROPEO (Principal 6rgano.decisorio junto con el Consejo).
Institucidon que representa a los ciudadanos de la Union.
Composicion. 720 diputados incluido el presidente (puede llegar a tener 751 incluido presidente).
Mandato. 5 afios. Elegidos por los ciudadanos de los 27 estados miembros.
Representantes por estado. Entre 6y 96 (Espafia 61 diputados o europarlamentarios).
Los diputados no se sientan en bloques nacionales, sino en siete grupos politicos europeos.
Funciones principales.
e Aprueba conjuntamente con el Consejo, las propuestas legislativas de la Comisién Europea.
e Somete a control a otras instituciones de la UE, en especial a la Comisidn, para garantizar su funcionamiento
democratico.
o Debate y adopta junto con el Consejo, el presupuesto de la UE.
o Elige (aprueba) al Presidente de la Comisién Europea y aprueba el nombramiento del resto de Comisarios.
Sedes: Bruselas (Bélgica), Luxemburgo y Estrasburgo (Francia).
e En Luxemburgo se encuentran las oficinas administrativas (Secretaria General).
e En Estrasburgo y Bruselas tienen lugar las sesiones plenarias.
e En Bruselas también se celebran las reuniones de las comisiones.
Presidencia. La eleccion del presidente es la primera tarea de los eurodiputados cuando se relnen en sesion plenaria
por primera vez en julio.
e Mandato. 2 afios y medio, renovable.
e (Candidaturas. Pueden ser presentadas por un grupo politico o 36 eurodiputados (equivalentes a la vigésima
parte de los miembros).
e Lavotacion es secreta.
e Elcandidato que obtiene la mayoria absoluta se convierte en presidente.
e Sininguno obtiene mayoria absoluta tras 3 rondas de votacidn, los eurodiputados eligen en la 42 ronda entre
los dos candidatos mas votados en la 32 ronda de votacién.
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2. EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA (Principal érgano decisorio junto con el Parlamento).
Institucidén que representa a los gobiernos de los estados miembros.
Foro donde se relnen los ministros de los 27 estados miembros para legislar y coordinar politicas europeas (Consejo
de Ministros de la Union).
Funciones principales:
e Aprueba la legislacion europea (junto con el Parlamento).
e Aprueba el presupuesto anual (junto con el Parlamento).
e Coordina las politicas econémicas de la UE.
e Firma acuerdos entre la Unién y otros paises.
e Desarrolla la politica exterior y de seguridad (PESC).
e Coordina la cooperacion entre los tribunales y las policias de los EM.
Composicién: No tiene miembros como tal. Cada estado manda al ministro correspondiente.
Presidencia. El ministro del pais que ostenta la presidencia rotatoria de la Unidn.
e Excepcidn, el Consejo de Ministros de Asuntos Exteriores que tiene un presidente permanente, el Alto
Representante para la Politica Exterior y Seguridad Comun de la UE.
Formaciones. Existen 10 formaciones del Consejo, que abarcan todas las policitas de la Unidn. Cada ministro
participante puede comprometer a su gobierno, es decir, que es la firma de todo el gobierno y también es
responsable ante su parlamento nacional y los ciudadanos.
Sede. Bruselas (Bélgica), salvo abril, junio y octubre que son en Luxemburgo.
Decisiones: Mayoria cualificada.
e Cuando el Consejo vote una propuesta de la Comisidn o Alto Representante para la Politica Exterior y Seguridad
Comun de la Unidn Europea, deberan cumplirse dos condiciones:
o EI55%EM - lo que en la practica significa 14/27 EM.
o Estos estados deben representar al menos el 65% de la poblacién total de la UE.
e Cuando el Consejo vote propuestas que NO emanan de la Comisidn o del Alto Representante, las decisiones se
adoptaran siempre al menos:
o EI72% EM - lo que en la practica significa 20/27 EM.
o Estos estados deben representar allmenos el 65% de la poblacion total de la UE.
Este procedimiento se conoce como regla de la "DOBLE MAYORIA".

3. LA COMISION EUROPEA (Organo ejecutivo de la Unién).
Institucion que representa y defiende los intereses comunes de Unidn, por tanto, es independiente de los gobiernos.
Lidera las negociaciones y gestiona los acuerdos comerciales.
Negocia acuerdos internacionales en nombre de la Unidn.
Composicién: 27 Comisarios (Colegio de Comisarios) y 8 vicepresidentes.
El Alto Representante de la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad es uno de los vicepresidentes de
la Comisidn, preside el Consejo de Asuntos Exteriores y vela por la coherencia de la accion exterior de la Unién.
Mandato: 5 afios, renovables.
Nombramiento de la Comisidn tras las elecciones al Parlamente Europeo:
e Presidente de la Comisién: Consejo Europeo propone (mayoria cualificada).
e Demas miembros de la Comisidn: Consejo de la UE propone la lista (de acuerdo con el presidente electo).
e Presidente de la Comision, Alto Representante y demas miembros de la Comision se someteran colegiadamente
al voto de aprobacién del Parlamento Europeo.
e Toda la Comision: Consejo Europeo los nombra (mayoria cualificada).
Fines:
e Propone nueva legislacién al Parlamento y al Consejo (Iniciativa legislativa).
e Gestiona el presupuesto y asigna los fondos.
o Hace cumplir la legislacién europea (junto con TJUE).
e Guardiana de los Tratados.
Sede: Repartida entre Bruselas y Luxemburgo. Cuenta, ademas, con oficinas (representaciones) en todos los estados
miembros y con delegaciones en capitales de todo el mundo.
1




CE

TEMA 6 INSTITUCIONES INTERNACIONALES.

4. EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA (6rgano judicial de la Unién).

Competencias.

e Interpreta el DUE, para garantizar que se aplique de la misma forma en todos los EM.

e Resuelve conflictos legales entre los gobiernos e instituciones de la UE.

e Particulares, empresas y organizaciones pueden acudir si consideran que una institucién de la UE ha vulnerado
sus derechos.

Sede. Luxemburgo.

Cuenta con dos 6rganos jurisdiccionales:

e Tribunal de Justicia. Cuenta 27 jueces, uno por estado miembro, asistidos por 11 abogados generales, cuya labor
consiste en presentar dictdmenes sobre asuntos que le plantean.

e Tribunal General. Cuenta con 54 jueces, dos por estado miembro.

Mandato de jueces y abogados generales: 6 afios, renovables. Designados de comun acuerdo por los gobiernos de

los estados miembros.

5. ELTRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO.

Supervisa cdmo se gastan los fondos de la Unidn.
Competencias:

e Control econdmico y financiero.

e Audita las finanzas de la Unién.

Misién:

e Mejorar la gestién financiera de la Unidn.

e Informar sobre el uso dado a los fondos publicos.
Sede: en Luxemburgo.

Composicidn: 27, uno por estado miembro, designados por El Consejo.
Mandato: 6 afos, renovables.

6. EL CONSEJO EUROPEO.

Reuniones: Deciden sobre prioridades politicas'igenerales e iniciativas de gran calado.

Suelen tener cuatro reuniones al afio, presididas por un presidente permanente.

Su funcién es doble:

e Fijael rumboy las prioridades politicas generales de la UE.

e Trata cuestiones complejas o sensibles que no puedan ser resueltas en el nivel inferior de la cooperacion
intergubernamental.

Asistentes a las reuniones:

1. Jefes de Estado o de Gobierno de los EM.

2. Presidente/a de la Comision.

3. Presidente del Consejo Europeo.

4. También participa el ARU-PESC.

El 2, 3y 4, asisten, pero no tienen voto.

Presidente: Desde el 01-12-19 el Belga Charles Michel.

e Mandato. 2,5 afos, renovables.

A pesar de su peso a la hora de dictar la agenda politica de la UE, NO tiene competencias para aprobar legislacién.

Sede: Bruselas (Bélgica).

7. BANCO CENTRAL EUROPEO (Establece la politica monetaria Unica).

Sede. Frankfurt (Alemania).

Funciones:

e Gestionar el euro, la moneda Unica de la UE, y preservar la estabilidad de los precios.

o Fija las grandes lineas y ejecuta la politica econédmica y monetaria de la UE. Para ello, trabaja con el Sistema
Europeo de Bancos Centrales (SEBC), que incluye a los 27 EM.

Los 20 paises de la "eurozona" y sus bancos centrales nacionales (BCN), junto con el Banco Central Europeo (BCE),

forman el Euro-sistema.
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Paises de la Eurozona: Con la entrada de Croacia 01-01-23 son 20 paises: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Croacia,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo,
Malta, Paises Bajos y Portugal.

Presidente/a BCE: La francesa Christine Lagarde desde el 01-11-19.

e Mandado. 8 afios, no renovables.

ORGANOS DE LA UNION EUROPEA.

1. COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO (CESE).

e Organo consultivo que representa a empresarios, sindicatos, agricultores, consumidores y otros grupos de

interés que colectivamente constituyen la sociedad civil organizada.

e Presenta sus dictdmenes y defiende sus intereses en debates con la Comisidn, el Consejo y el Parlamento.
Sede. Bruselas.

Composicién. 329 miembros. Nombrados por el Consejo por acuerdo unanime, a propuesta de cada estado miembro
por un periodo de 5 afios renovables.

Presidente. Los miembros del CESE lo eligen entre ellos por 2,5 afios.

2. COMITE EUROPEO DE LAS REGIONES (CDR).

e (Creadoen 1994 en virtud del TUE.

e Organo consultivo integrado por representantes de las autoridades regionales y locales de los estados
miembros.

e ElTratado de Lisboa obliga a la Comisién a consultarle desde la fase prelegislativa sobre asuntos que conciernen
al gobierno local y regional (politica regional, medio ambiente, educacion y transporte).

Sede. Bruselas.

Composicién. 329 miembros. Nombrados por el Consejo por acuerdo undnime, a propuesta de cada estado miembro

por un periodo de 5 afios renovables.

Presidente. Los miembros del CDR lo eligen entre ellos por 2,5 afios.

3. BANCO EUROPEO DE INVERSIONES (BEl).

e Creado en 1958 por el Tratado de Roma como banco de préstamo a largo plazo de la UE.
e Presta dinero a los sectores pUblico.y privado para proyectos de interés europeo.

Sede: Luxemburgo.

Presidente. 6 afios renovables.

4. FONDO EUROPEO DE INVERSIONES (FEI).

e Creado con el cometido de ayudar a las pequefias empresas.

e Su accionista mayoritario es el BEI, junto con el cual forma el llamado "Grupo BEI"
Sede: Luxemburgo.

5. DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO.

e Creado por el TUE de 1992.

e |nvestiga denuncias contra instituciones, organismos, oficinas y agencias de la Union Europea o por iniciativa
propia.

e Escompletamente independiente y no acata érdenes de ningun gobierno ni organizacién.

e Presenta cada afo un informe de actividad al Parlamento Europeo.

e FElegido por el Parlamento por 5 afios renovables (legislatura del Parlamento).

Sede en Estrasburgo (edificio del Parlamento).

6. SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR (SEAE).

e Servicio diplomatico de la UE.

e Ayuda al Alto Representante, a ejecutar la politica exterior y de seguridad comun.
e Dispone de una red de delegaciones de la UE en todo el mundo.

Sede: Bruselas.
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7. SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (SEPD).
Se ocupa de que las instituciones y érganos de la UE respeten el derecho a la intimidad de los ciudadanos.
Sede: Bruselas.

8. COMITE EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (CEPD).

¢ Organismo independiente.

e Vela por la aplicacién coherente de las normas en materia de proteccién de datos en toda la UE.

e Promueve la cooperacién entre autoridades nacionales de proteccidon de datos de los distintos estados
miembros.

Sede: Bruselas.

TRATADOS DE LA UNION EUROPEA

El funcionamiento de la UE esta regulado por los Tratados europeos.

Son acordados por los Jefes de Estado y de Gobierno.

Han de ser ratificados por los estados miembros antes de entrar en vigor.

Son revisados y modificados a medida que evoluciona la sociedad y se amplia el nimero de estados miembros.
Constituyen la base juridica de todas las actividades de la Unién Europa.

Establecen los principios sobre los que se basa la cooperacidn entre los estados miembros y el funcionamiento de
las instituciones.

TRATADO DE PARIS — TRATADO CECA.

Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea del Carbol y del Acero (CECA).

Firmado por Alemania, Bélgica, Francia, Italia, Luxemburgo y Paises Bajos.

Objetivo. Gestionar sus industrias pesadas de carbén y-acero, de forma comun. De este modo, ninguno podia
individualmente fabricar armas de guerra para utilizarlas contra el otro.

Firma. 18 abril de 1951.

Vigor. 23 de julio de 1952.

Expiracién. 23 de julio de 2002.

Observaciones. Por primera vez, SEIS estados renuncian, si bien en un dmbito limitado, a una parte de su soberania
en favor de la Comunidad.

TRATADOS DE ROMA.

e Comunidad Econédmica Europea (CEE) o ‘mercado comun’.

e Comunidad Europea de la Energfa Atémica (CEEA), mas conocida EURATOM.

Firmado por los paises anteriores Alemania, Bélgica, Francia, Italia, Luxemburgo y Paises Bajos.

Objetivos:

e El primero, crear una zona econémica comun donde personas, bienes y servicios puedan moverse libremente a
través de las fronteras.

e Elsegundo, crear una Comunidad Europea de la energia atdmica (EURATOM).

Firma. 25 de marzo de 1957.

Vigor. 01 de enero 1958.

TRATADO DE FUSION O TRATADO DE BRUSELAS.

Establecid una sola Comisidn y un solo Consejo para las tres Comunidades Europeas existentes.
Firma. 08 de abril de 1965.

Vigor. 01 de julio de 1967.

ACTA UNICA EUROPEA.
e Revisa los Tratados de Roma para reactivar la integracion europea y llevar a cabo el mercado interior.
¢ Modifica las normas de funcionamiento de las instituciones europeas y amplia las competencias comunitarias,

en particular, en el mbito de la investigacion y el desarrollo, el medio ambiente y la politica exterior comun.
Firma. 17 de febrero de 1986 (Luxemburgo) y 28 de febrero 1986 en La Haya (Paises Bajos).
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Vigor. 01 de julio de 1987.

TRATADO MAASTRICHT. TRATADO DE LA UNION EUROPEA (TUE).
e Cambio el nombre de "Comunidad Econdmica Europea" por "Comunidad Europea".
e Introdujo nuevas formas de cooperaciéon entre estados miembros (por ejemplo, en defensa vy justicia e interior).

e (Crea una nueva estructura basada en tres pilares de naturaleza tanto econémica como politica.
Firma. 07 de febrero de 1992.
Vigor. 01 de noviembre de 1993.

TRATADO DE AMSTERDAM.
o Modifico el texto y la numeracién de los Tratados, estableciendo la versién consolidada de ambos. Los articulos
del TUE pasaron a designarse mediante niimeros en lugar de letras.
Firma. 02 de octubre de 1997.
Vigor. 01 de mayo de 1999.

TRATADO DE NIZA.

e Reformd las instituciones para que la UE pudiera funcionar eficazmente tras su ampliacion a 25 estados
miembros en 2004 y a 27 estados miembros en 2007.
e ElTratado de Niza, el antiguo TUE y el Tratado CE han sido fusionados en una version consolidada.
Firma. 26 de febrero de 2001.
Vigor. 01 de febrero de 2003.

TRATADO DE LISBOA.
e Conocido por el tratado del siglo XXI.

e Tiene en cuenta el hecho de haber pasado en los Ultimos cinco afios a ser casi el doble de estados miembros.
Firma. 13 de diciembre de 2007.
Vigor. 01 de diciembre de 2009.
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LA ORGANIZACION DEL TRATADO ATLANTICO NORTE
(OTAN)

Nacimiento de la OTAN.

e (Con el Tratado Atlantico Norte o Tratado de Washington.

e Firma. 04 de abril de 1949.

e Vigor. 24 de agosto de 1949.

Miembros. 32

e Fundadores (12). EE. UU, Canad3, Reino Unido, Portugal, Paises Bajos, Noruega, Francia, Dinamarca, Bélgica,
Luxemburgo, Italia e Islandia.

e Invitados (20). Espafia 30 de mayo de 1982.

Ucrania no es miembro pleno, pero colabora estrechamente con la OTAN como pais socio.

Propdsitos. Garantizar la libertad y seguridad por medios politicos y militares.

Sede. Bruselas (Bélgica).

Decisiones. Por consenso.

Idiomas oficiales. Inglés y francés.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

El 4 de abril de 1949, después de distintos contactos con gobiernos europeos y tras negociaciones multiples, se firma
en Washington el tratado creador de la OTAN, el Tratado del Atlantico Norte, que entré en vigor el 24 de agosto de
1949, una vez ratificada por los estados miembros.

FINES.
La OTAN es una alianza de paises de Europa y América del Norte.
El propdsito de la OTAN es garantizar la libertad y seguridad de sus miembros a través de medios politicos y militares.
e POLITICOS: La OTAN promueve valores democréticos y permite a los miembros consultar y cooperar en asuntos
relacionados con la defensa y seguridad para resolver problemas, generar confianza y prevenir conflictos.
e MILITARES: Comprometida con la resolucién pacifica de disputas. Si los esfuerzos diplomaticos fracasan, tiene
el poder militar para emprender operaciones de gestion de crisis. Estos se llevan a cabo:
o bajo la clausula de defensa colectiva del tratado fundacional (articulo 5 del Tratado de Washington) o
o bajo el mandato de Naciones Unidas.

MIEMBROS.
En la actualidad son: 32 estados miembros.
Originarios (12): Firmaron el Tratado en Washington en 1949 (marcados en negrita).

Albania (2009) Espafia (30-05-1982) Letonia (2004) Portugal (1949)
Alemania (1955) EE UU (1949) Lituania (2004) Reino unido (1949)
Bélgica (1949) Estonia (2004) Luxemburgo (1949) Republica Checa
Bulgaria (2004) Francia (1949) Macedonia del norte (1999)

Canada (1949) Finlandia (2023) (2020) Rumania (2004)
Croacia (2009) Grecia (1952) Montenegro (2017) Suecia (2024)
Dinamarca (1949) Hungria (1999) Noruega (1949) Turquia (1952).
Eslovaquia (2004) Islandia (1949) Paises bajos (1949)

Eslovenia (2004) Italia (1949) Polonia (1999)

Espafia se encuentra plenamente integrada en la estructura de mandos de la misma desde el 22 de diciembre de
1997 ya que hasta esa fecha solo formaba parte de la estructura civil de la Organizacién.

Dentro de la OTAN se han creado dos estructuras separadas, una civil y otra militar, para asi poder ocuparse de los
aspectos politicos y militares.
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ESTRUCTURA CIVIL — ASPECTOS POLITICOS.

1. CONSEJO DEL ATLANTICO NORTE (NAC).

Organismo politico principal de toma de decisiones de la OTAN.
Aprueba el presupuesto comun de la OTAN en base a las recomendaciones del Comité de Finanzas.
Composicién. Por representantes permanentes de todos los paises miembros (32 embajadores).
Presidencia: Secretario General de la OTAN.

Reuniones: al menos una vez por semana o siempre que sea necesario, a diferentes niveles:

e Nivel Jefes de Estado y de Gobierno (Cumbres).

e Nivel ministerial con los Ministros de Asuntos Exteriores (2 veces al afio) o de Defensa (3 veces al afio).
Decisiones: Unanimidad.

La gestidn de crisis es una de las tareas de seguridad fundamentales de la OTAN, esta Organizacién decide si va a
participar en una operacion de gestion de crisis valorando caso por caso y por consenso entre sus miembros.

2. GRUPO DE PLANES NUCLEARES.

Tiene la misma autoridad que el Consejo del Atlantico Norte en lo que respecta a los asuntos de politica nuclear.
Se encarga del control del armamento nuclear y su proliferacion.

Presidencia. Secretario General de la OTAN.

3. COMITES SUBORDINADOS.

Red de comités que se encargan de tratar todos los asuntos de su agenda, desde politicos a los mas técnicos.
Relnen de forma regular a los representantes nacionales y expertos de los paises miembros.

Composicién. Todos los paises miembros estan representados en cada uno de esos comités.

Alguno de los mas importantes:

o Comité politico.

e Comité econémico.

e Comité de cuestiones nucleares, etc.

4. SECRETARIO GENERAL

Principal cargo publico CIVIL internacional de la OTAN.

Principal portavoz de la OTAN.

Responsable de dirigir el proceso de consulta, toma de decisiones y garantiza que se apliguen.

Dirige al personal internacional, que proporciona asesoramiento, orientacion y asistencia administrativa a las

delegaciones nacionales en la sede central de la OTAN.

Nombrado por los Ministros de Asuntos Exteriores de los paises miembros.

Mandato. 4 afios, renovables.

Secretariado internacional.

e Bajo la autoridad del Secretario General, prepara las reuniones del Consejo buscando el consenso para el
proceso de toma de decision.

e Compuesto de aproximadamente 1.150 ciudadanos de los paises miembros, garantiza ademas el seguimiento
de las decisiones adoptadas en los Comités de la OTAN.

ESTRUCTURA MILITAR — ASPECTOS MILITARES.
Cuando la aplicacion de decisiones politicas tiene implicaciones militares, los principales agentes involucrados son:
o El Comité Militar, compuesto de los JEMAD de los paises miembros.
e El personal militar internacional.
e Elcuerpo ejecutivo del Comité Militar.
e Laestructura de mandos militares, compuesta por
o ElMando Aliado de Operaciones 'y
o ElMando Aliado de Transformacion.
1. COMITE MILITAR.
Elabora las recomendaciones sobre cuestiones militares para las autoridades politicas de la OTAN y emite
orientaciones para los mandos estratégicos de la OTAN.
Composicién. Jefes de Estado Mayor de la Defensa de los paises miembros.
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Reuniones. Al menos dos veces al afio.

Presidencia: 3 afios. Elegido por los jefes de Estado Mayor de los paises miembros.

2. PERSONAL MILITAR INTERNACIONAL.

Organo de apoyo del Comité Militar.

Composicién. Unas 400 personas civiles y militares, bajo la direccién del director.

Prepara evaluaciones, andlisis e informes de los temas que conforman la base de las discusiones y decisiones en el
Comité Militar.

3. LA ESTRUCTURA INTEGRADA DEL MANDO MILITAR.

Bajo el control y autoridad de las méaximas autoridades politicas.

Sirve de marco para la defensa de los paises miembros ante amenazas contra su seguridad o estabilidad.
Compuesta por dos Mandos:

MANDO ALIADO DE TRANSFORMACION.

e Encargado de transformar las capacidades militares de la Alianza, de reflexionar sobre los desafios, las
necesidades y las misiones futuras, desde Norfolk (EEUU). Es responsable de la planificacién estratégica y la
modernizacion de la OTAN.

MANDO ALIADO DE LAS OPERACIONES.

e Encargado de planificar y dirigir las operaciones de la OTAN desde el Cuartel General de las Potencias Aliadas
en Europa (SHAPE) en Mons (Bélgica).

Estos dos mandos estan respaldados por la Agencia de los Servicios de Informacién y Comunicacion.
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INTERPOL

Creacion. En 1956, la Comisidn internacional de Policia Criminal (ICPC) se convierte en la Organizacidn Internacional
de Policia Criminal (ICPO-Interpol).

Es el principal instrumento de cooperacién policial internacional de caracter universal.

Es una organizacién intergubernamental que cuenta con 196 paises miembros.

Funciones: Cooperacidn entre estados miembros con el fin de luchar contra el crimen internacional, particularmente
el crimen organizado.

No tiene competencias de investigacion.

Sélo actua a solicitud de los estados miembros.

Interpol actua como herramienta siempre que uno de los delitos que a continuacién se relacionan afecten a dos o
mas estados miembros:

Corrupcion. Trafico de drogas. Delitos maritimos.

Falsificacion de moneda vy Delitos  contra el medio Delincuencia organizada.
documentos de seguridad. ambiente. Trafico ilicito de migrantes.
Delitos contra menores. Delincuencia financiera. Terrorismo.

Delitos contra el patrimonio Trafico de armas de fuego. Delincuencia relacionada con los
cultural. Trata de personas. vehiculos.

Ciberdelincuencia. Productos ilegales. Crimenes de guerra.

No puede dedicarse a ninguna actividad de caracter politico, militar, religioso o racial.

La peticion de ingreso deberd presentarse al Secretario General por la autoridad gubernamental competente. La
admisién no sera definitiva sino después de aprobada por la Asamblea General por mayoria de dos tercios.

Su estatuto fue aprobado por la Asamblea General de la Organizacion en su XXV reunién (1956- Viena)

Sede: Lyon (Francia).

ESTRUCTURA.

e Asamblea General.

e Comité Ejecutivo.

e Secretaria General.

e (Oficinas Centrales Nacionales.

e Asesores.

e Comisién de Control de los Ficheros.

LA ASAMBLEA GENERAL.

Organo de gobierno supremo de la Organizacion.

Elige.

e Al Secretario General, a propuesta de Comité Ejecutivo.

e Los miembros del Comité Ejecutivo.

e Los miembros de la Comisién de Control de los ficheros.

Composicién. Cada miembro podrd estar representado por uno o varios Delegados. No habrd sino un jefe de
delegacién por cada pais, que sera designado por la autoridad gubernamental competente del mismo.
Reuniones.

e Ordinaria. Cada afio.

e Extraordinaria: A peticidon del Comité Ejecutivo o de la mayoria de los miembros.

Decisiones. Cada miembro tiene un voto.

e Por mayoria simple, salvo si el Estatuto requiere expresamente mayoria de dos tercios.

COMITE EJECUTIVO.
Velara por la ejecucion de las decisiones de la Asamblea General.
Composicion (13 miembros).
e El Presidente de la Organizacién por 4 afios, no reelegibles para el periodo inmediatamente posterior.
e Tres Vicepresidentes, por 3 afios, no reelegibles para el periodo inmediatamente posterior.
o Nueve vocales, por 3 afos, no reelegibles para el periodo inmediatamente posterior.
3
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e |os 13 miembros deberdn ser nacionales de paises diferentes, teniendo presente la conveniencia de una
distribucion geografica equitativa.

Reuniones. 3 veces al afio.

La Asamblea General elegird entre los Delegados al Presidente vy a los tres Vicepresidentes de la Organizacion.

e El Presidente serd elegido por mayoria de dos tercios. Después de dos votaciones sin resultado, se requerira
mayoria simple.

e ElPresidente y los Vicepresidentes deben proceder de diferentes continentes.

SECRETARIA GENERAL.

Los servicios permanentes de la Organizacidn constituyen la Secretaria General.
Composicién:

e Personal técnico y administrativo.

e Secretario General.

Secretario General.

e Elegido por la Asamblea General a propuesta del Comité Ejecutivo.

e Mandato. 5 afios, reelegible una sola vez, pero deberd abandonar el cargo cuando cumpla 65 afios. Podra acabar
su mandato si cumple los 65 afios en el curso de este, pero no podra permanecer en el cargo una vez cumplidos
los 70 afios.

e Contratard y dirigira al personal, tendra a su cargo la gestion econdmica.

e Organizaray dirigira los servicios permanentes, segun instrucciones del Comité Ejecutivo o la Asamblea General.

e Presentara al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General propuestas y proyectos.

e Serd responsable ante el Comité Ejecutivo y ante la Asamblea General.

e Participara en debates de la Asamblea General, del Comité Ejecutivo y demas érganos dependientes de ellos.

e Representara a la Organizacion y no a un pafs determinado.

OFICINAS CENTRALES NACIONALES.

En todos los paises miembros hay una oficina de interpol (Oficina Central Nacional).

Serd el Unico lugar al que podran dirigirse lasadministraciones de otros paises que necesiten ayuda para llevar a cabo
una investigacion en el extranjero.

Estas oficinas se encargaran de mantener el enlace con:

e |osdiversos servicios del pais.

e las oficinas centrales de otros paises.

e |aSecretaria General.

La OCN en Espafa esta integrada en la estructura de |la Direccién General de Policia, concretamente, en la Divisién
de Cooperacion Internacional dependientes de la Direccién Adjunta Operativa.

ASESORES.
Para el estudio de las cuestiones cientificas. La funcion de los asesores sera Unicamente consultiva.
Designacion.
e Porel Comité Ejecutivo (3 afios). Su nombramiento no serd definitivo mientras no sea aprobado por la Asamblea
General.
e Elegidos entre personalidades que gocen de reputacién y autoridad internacionales por sus trabajos en alguna
de las disciplinas que interesan a la Organizacion.
e | a Asamblea General podra decidir anular el nombramiento de los Asesores designados.

COMISION DE CONTROL DE FICHEROS.

Organo independiente de la estructura de INTERPOL.

Encargado de que la informacién de caracter personal cumple las normas estipuladas por las propia Organizacién.
Asesora a la Organizacion en el tratamiento de informacién de caracter personal.

Trata las solicitudes relacionadas con la informacién contenida en los ficheros de la Organizacion.
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EUROPOL

Es una Agencia de la Unién Europea en materia policial.
El principal objetivo de Europol es contribuir a la consecucién de una Europa mas segura en beneficio de todos los
ciudadanos de la Union.
Creacidn. Fue acordada en el Tratado de Maastricht de 7 de febrero de 1992.
Inicié sus actividades. 3 de febrero de 1994, como unidad de drogas de EUROPOL (EDU).
En mayo de 2017, pasé a ser oficialmente la Agencia de Unidn Europea para la Cooperacién Policial.
EUROPOL se crea para:
1. Apoyar y reforzar las actuaciones de las autoridades policiales y servicios con funciones coercitivas de los
estados miembros.
2. Colaborar mutuamente en la prevencion:
i. Delincuencia grave (delincuencia internacional y organizada, ciberdelincuencia y terrorismo, etc.) que
afecte a dos 0 mads estados miembros.
ii. Terrorismo.
iii. Delincuencia que lesionen un interés comun objeto de una politica de la Unidn.
3. Asicomo en la lucha contra ellos.
Las actividades operativas de EUROPOL se centran en:

e drogasilegales * blanqueo de capitales y el seguimiento de activos
e trata de seres humanos * grupos delictivos organizados itinerantes

» facilitacion de la inmigracion irregular » delitos contra la propiedad intelectual

* ciberdelincuencia * contrabando de tabaco

» falsificacion del euro * bandas ilegales de motoristas

* fraude en materia de IVA *  terrorismo

Ademas de estos, los objetivos de EUROPOL abarcaran también los delitos conexos.
Se considerardn delitos conexos:
a) Los delitos cometidos para procurarse los medios para perpetrar actos en los que EUROPOL sea competente.
b) los delitos cometidos para facilitar o perpetrar actos en los que EUROPOL sea competente.
c) los delitos cometidos para asegurar la impunidad de quienes cometen estos actos en los que EUROPOL sea
competente.
Sede. La Haya (Paises Bajos).

ESTRUCTURA.

La estructura administrativa y de gestiéon de EUROPOL estara compuesta por:
e El Consejo de Administracion (Principal 6rgano de Gobierno).

e El Director Ejecutivo (Organo de gestién).

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Composicién:

e Unrepresentante de cada estado miembro (con derecho a voto).

e Un representante de la Comisién Europea (con derecho a voto).

Se nombraran atendiendo a sus conocimientos en materia de cooperacion policial.

Se nombrard a cada representante un suplente atendiendo a los criterios anteriores.

Se tendrd en cuenta el principio de una representacion por sexos equilibrada.

Mandato titulares y suplentes: 4 afios, prorrogables.

Presidente vy vicepresidente. Elegido por mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion,
entre el grupo de tres estados miembros que hayan preparado conjuntamente el programa de 18 meses del Consejo.
e Mandato. Estos ejercen sus funciones durante dicho programa de 18 meses.

Decisiones. Mayoria de sus miembros.

e Todos tendran derecho a voto. En ausencia del titular su suplente podra ejercer el voto.

e Eldirector ejecutivo no tomara parte en las votaciones.
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Reuniones:

e Ordinarias: Dos veces al afio.

e Extraordinarias: A iniciativa del presidente, o a peticion de la Comisién o de un tercio de sus miembros.

El presidente convocarad las reuniones.

El director ejecutivo participara en las deliberaciones, pero no tomara parte en las votaciones.

El Consejo de Administracién podra invitar en calidad de observador sin derecho a voto, a cualquier persona cuya
opinién pueda ser de interés.

Los miembros del Consejo de Administracidén podran ser asistidos por asesores o expertos.

EUROPOL se hara cargo de la secretaria del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién adoptara un informe anual sobre las actividades de Europol y lo remitira, a mas tardar
el 1 de julio del afio siguiente, al Parlamento Europeo, al Consejo, a la Comisién, al Tribunal de Cuentas y a los
parlamentos nacionales. El informe anual de actividades consolidado se hara publico.

DIRECTOR EJECUTIVO.

EUROPOL estd dirigido por un Director Ejecutivo que es su representante legal.

Nombrado por decisién undnime del Consejo de Ministros de Justicia y Asuntos de Interior (JAl) a propuesta del
Consejo de Administracion.

Mandato. Cuatro afios, renovable una vez.

Actualmente Catherine De Bolle, desde mayo de 2018.

Esta asistida por tres direcciones ejecutivas adjuntas:

e Direccién de Operaciones.

e Direccién de Gobernanza.

e Direccién de Capacidades.

Debe rendir cuentas ante el Consejo de Administracion:.

Sera independiente en el ejercicio de sus funciones y no solicitard ni aceptara instrucciones de gobiernos u
organismos.

El Consejo de la Unién podra convocarla para que le informe del ejercicio de sus funciones.

Responsable de la ejecucidn de las tareas que competen a EUROPOL.

Participara en las deliberaciones del Consejo de Administracion, pero sin voto.

En el dmbito de la UE, EUROPOL rinde cuentas ante el Consejo de Ministros de Justicia y Asuntos de Interior (JAI).

PANORAMA EURQOPOL.

Publicacién anual en la que:

e Seesbozan resultadosy

o Se facilita informacion especifica sobre los tipos de funciones y sistemas que dispone EUROPOL.
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EUROJUST

Con los ataques del 11 de septiembre de 2001 en EE UU, el enfoque en la lucha contra el terrorismo pasé de la esfera
regional / nacional a su contexto internacional mas amplio y sirvié como catalizador para la formalizaciéon, mediante
la Decision 2002/187 / JAl del Consejo, del establecimiento de EUROJUST como unidad de coordinacién judicial.
Agencia de la Unidon Europea para la cooperacién Judicial Penal.
EUROJUST acoge:
e |assecretarias de la Red Judicial Europea (RJE).
e |a Red de Expertos Nacionales de Equipos Conjuntos de Investigacién (Red ECI)
e La red de investigacion y enjuiciamiento del genocidio, los crimenes contra la humanidad y los crimenes de
guerra (Red Europea de Cooperacién contra el Genocidio).
Apoya a grupos de fiscales especializados en el tréfico ilicito de migrantes y la trata de seres humanos.
Es el érgano de la Unidn Europea encargado de la coordinacidn y la cooperacién judicial entre las autoridades
nacionales en la lucha contra el terrorismo y las formas graves de delincuencia organizada que afectan a mas de un
pais de la Unién.
Sede: La Haya (Paises Bajos).
Funciones.
e Apovyar y reforzar la coordinacion y la cooperacién entre las autoridades nacionales encargadas de investigar y
perseguir las formas de delincuencia grave para la que EUROJUST sea competente:
o Cuando dichas formas afecten a dos o0 mas estados miembros o
o Deban perseguirse segln criterios comunes, basandose en las operaciones e informacién de las
autoridades de los estados miembros, EUROPOL, Fiscalia Europea y la Organizacidon Europea de lucha
contra el Fraude.

ESTRUCTURA
e Miembros nacionales.
o Colegio.

e Consejo Ejecutivo.
e Director Administrativo.

MIEMBROS NACIONALES

Composicién. Contard con un miembro destacado por cada estado miembro.

e Dicho miembro nacional tendra su lugar de trabajo habitual en la sede de EUROJUST (La Haya).

e (Cada miembro serd asistido por un adjunto y otra persona en calidad de asistente.

Mandato del titular y los adjuntos. 5 afios, renovable una sola vez.

Titular y adjunto deberdn tener.

e Condicion de fiscal, juez o representante de la autoridad judicial (con competencias equivalentes a las de un
fiscal o juez en virtud de su Derecho nacional).

Competencias de los miembros.

e Facilitar o apoyar la emisién o ejecucién de una solicitud de asistencia legal mutua o reconocimiento mutuo;

e |ntercambiar informacién con cualquier autoridad nacional competente de un estado miembro o cualquier otro
6rgano, oficina o agencia de la Unién Europea, incluida la Fiscalia Europea;

e entablar contacto directo e intercambiar informacién con cualquier autoridad internacional competente.

e Participar en los equipos conjuntos de investigacion, incluida su creacion.

COLEGIO.
Composicion:
e Todos los miembros nacionales.
e Un representante de la Comisién cuando ejerza funciones de gestion.
Elegird a un presidente y dos vicepresidentes de entre los miembros nacionales por mayoria de dos tercios de sus
miembros. En caso de que no se pueda alcanzar mayoria dos tercios después de la 22 vuelta de la eleccidn, los
vicepresidentes seran elegidos por mayoria simple y el presidente seguird siendo por mayoria de dos tercios.
Mandato del presidente y de los dos vicepresidentes: 4 afios, reelegibles una vez.
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Reuniones ordinarias: Al menos una al mes.

Reuniones extraordinarias: Por iniciativa del presidente, si lo solicita al menos un tercio de sus miembros, o a peticién
de la Comisién para discutir tareas de gestion.

Decisiones: Salvo indicacidn en contrario, y cuando no se pueda alcanzar el consenso, adoptara sus decisiones por
mayoria de sus miembros.

Adoptara un documento de programacion que comprendera la programacién anual y plurianual.

CONSEJO EJECUTIVO.

El Colegio contara con la asistencia de un Consejo Ejecutivo.

Funciones.

o Adoptar decisiones administrativas para garantizar el buen funcionamiento de EUROJUST.

e Supervisara los preparativos necesarios del director administrativo respecto de otras cuestiones administrativas
para su adopcion por el Colegio.

Composicion:

e Presidente de EUROJUST.

e Vicepresidentes de EUROJUST.

e Unrepresentante de la Comision.

e Dos miembros del Colegio designados con arreglo a un sistema de rotacién bienal.

El presidente de EUROJUST sera el presidente del Consejo Ejecutivo.

Director administrativo: asistira a las reuniones sin derecho a voto.

Decisiones: por mayoria. Cada miembro un voto. Empate: el presidente tendrd voto de calidad.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

Es el gestor y representante legal de EUROJUST.

Es el maximo responsable de EUROJUST.

Serd designado por el Colegio a propuesta del Consejo Ejecutivo.
Serd contratado como agente temporal de EUROPOL.

Mandato: 4 afios, renovable una vez.

Rendird cuentas al Colegio.
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AGENCIA EUROPEA DE LA GUARDIA DE FRONTERAS Y COSTAS
(FRONTEX)

La Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y Costas (Frontex):

Promueve, coordina y desarrolla la gestidon de las fronteras europeas de acuerdo con:

e |a Carta de derechos fundamentales de la Unidn.

e Elconcepto de Gestion Integrada de Fronteras.

Apoya a los estados miembros de la Unidn vy a los paises asociados a Schengen en:

e |agestion de las fronteras exteriores de la Union y

e lalucha contra la delincuencia transfronteriza.

Se crea con el objetivo de garantizar una gestion integrada de fronteras exteriores, respetando plenamente los
derechos fundamentales y aumentando la eficiencia de la politica de retorno de la Union.

Ademas de los controles fronterizos, las operaciones de Frontex abarcan tareas relacionadas con la seguridad
maritima, los controles de seguridad, la busqueda y salvamento, asi como la proteccién del medio ambiente.
También despliega funcionarios de enlace en los estados miembros de la Unién.

Objetivos estratégicos.

e Reducirlavulnerabilidad de las fronteras exteriores sobre la base de un conocimiento exhaustivo de la situacion.
e Garantizar la seguridad, la proteccién y el buen funcionamiento de las fronteras de la Unidn.

e Planificar y mantener las capacidades de la Guardia Europea de Fronteras y Costas.

Creacion.

e En 2004, el Reglamento (CE) 2007/2004 condujo al establecimiento de la Agencia Europea para la Gestién de la

Cooperacion Operativa en las Fronteras Exteriores de los estados miembros de la Unién.
e [En 2016, el Reglamento 2016/1624 deroga el anterior y establece la Agencia Europea de la Guardia de Fronteras
y Costas.

Sede. Varsovia, Polonia.

Financiacion.

e Presupuestos de la Union.

e Contribuciones de los paises asociados-a Schengen.

ESTRUCTURA.

CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Competencias.

e Controla eficazmente las funciones de la Agencia.

e Establece el presupuesto y verifica su ejecucién.

e Garantiza la transparencia de los procedimientos de toma de decisiones.

e Nombra a los directores ejecutivos y adjuntos.

e Decide sobre la composicién del Foro Consultivo a propuesta del Director Ejecutivo.

Composicidn (33 representantes).

* 27 representantes de las autoridades fronterizas nacionales de estados miembros de la UE.

* 4 miembros asociados del espacio Schengen.

* 2representantes de la Comision Europea.

Presidente y Vicepresidente son elegidos por mayoria de dos tercios del Consejo de Administracién con derecho a

voto.

Mandato. Cuatro afios, renovables.

Votaciones.

* Tienen pleno derecho a voto 28 estados: Los representantes de los 25 estados miembros de la UE que son
signatarios del acervo de Schengen, Chipre y la Comisién Europea.

e Participan en las reuniones, pero conservan derechos de voto limitados 4 estados: Islandia, Liechtenstein,
Noruega y Suiza (paises que no son Estados miembros de la UE, pero que estdn asociados a la implementacion,
aplicacién y desarrollo del acervo de Schengen ).

* Estdinvitado a participar en las reuniones, pero no tiene derecho a voto 1 estado: Un representante de Irlanda
(que mantiene una cldusula de exclusién voluntaria del Acuerdo de Schengen).
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Reuniones. Al menos dos al afio ( se relne cinco veces al afio). Son convocadas por su Presidente.
Decisiones. Por mayoria absoluta como regla general.

DIRECTOR EJECUTIVO.

Sera el representante legal de la Agencia.

La gestion de Frontex correrd a cargo del Director Ejecutivo, que serd totalmente independiente en el desempefio
de sus funciones.

Funciones.

e Preparary aplicar las decisiones estratégicas del Consejo de Administracién.

e Tomar decisiones relacionadas con las actividades operativas de la Agencia.

e |aejecucion presupuestaria

Estara asistido por tres directores adjuntos.

El Director ejecutivo y los tres Directores Adjuntos seran nombrados por el Consejo de Administracion.
Mandato del Director y de los Suplentes. 5 afios, renovables una vez

FORO CONSULTIVO.

Presta asesoramiento independiente al Director Ejecutivo y al Consejo de Administracion en asunto relativos a
derechos fundamentales.

Frontex invitara a participar en el foro consultivo a:

e Oficina Europea de Apoyo al Asilo (EASO)

¢ Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién (FRA).

e Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).

* Otras organizaciones pertinentes.

A propuesta del director ejecutivo, el consejo de administraciéon decidira la composicion del foro consultivo y las
condiciones de transmision de informacién al mismo.

AGENTE DE DERECHOS FUNDAMENTALES.

Designado por el Consejo de Administracion.

Encargado de:

e Contribuir a la estrategia de derechos fundamentales de la Agencia.

e Supervisar el cumplimento de estos derechos.

e Promover su respeto.

Independiente en el desempefio de sus funciones.

Informara directamente al Consejo de Administracion.

Cooperara con el Foro Consultivo.

Realizard informes periddicos, contribuyendo al mecanismo de supervision de los derechos fundamentales.
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AGENCIA DE LA UNION EUROPEA PARA LA FORMACION POLICIAL.
(CEPOL)

Es la Agencia de la Unién Europea que:

e Promueve la cooperacidn policial europea e internacional a través de la formacion.

o Se dedica a desarrollar, implementar y coordinar formaciones dirigidas a agentes con funciones policiales.
Objetivo. Convertirse en un centro de primera categoria y en motor del cambio en el ambito de la formacién de los
servicios policiales, y contribuir, de esta manera, a abordar los asuntos de seguridad europea y mundial fomentando
la colaboracién entre los cuerpos y fuerzas de seguridad para el intercambio de buenas practicas y conocimientos
tedricos y practicos.

Fundacion. 2005.

Desde el 1 de julio de 2016, ha pasado a denominarse “Agencia de la Unidn Europea para la Formacién Policial”.
Sede. Budapest, Hungria.

Cada estado miembro de la designa una Unidad Nacional, como organismo de enlace con CEPOL.
Lema. Educar, innovar y motivar.
Valores esenciales de CEPOL.

e Excelencia profesional.

e Innovacion.

e (alidad.

e (Capacidad de respuesta.

o Pleno respeto de los derechos fundamentales.

ESTRUCTURA.

CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Funciones.

e Adopta el documento que contiene la programacion plurianual de CEPOL

e Aprueba el presupuesto anual de CEPOL

e Designay nombra al Director Ejecutivo por un periodo de 4 afios.

Composicién (28).

e Unrepresentante de cada estado miembro.

e Un representante de la Comisién Europea.

Elegird entre sus miembros un presidente y un vicepresidente por mayoria de dos tercios.
Mandato. 4 afios, prorrogables.

Reuniones. Al menos dos al afio.

Decisiones. Por mayoria de sus miembros. Cada representante tendra derecho a un voto.

DIRECTOR EJECUTIVO.

Tiene como mision la gestién de CEPOL.

Es su representante legal.

Es designado y nombrado por el Consejo de Administracion.
Mandato. 4 afios, renovables una vez.
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ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA
(FAO)

Es la Agencia de Naciones Unidas que lidera el esfuerzo internacional para poner fin al hambre.

Objetivo.

e |ograr la seguridad alimentaria para todos.

e Garantizar el acceso regular a alimentos suficientes y de buena calidad, para llevar una vida activa y sana.
Fundacién. 16 de octubre de 1945 en Quebec (Canad3)
Sede. Roma (ltalia).
Lema. Fiat panis (hagase el pan en latin)

Composicién. 197 miembros (Espafia 05-04-1951).

e 194 estados miembros.

e 1 organizacion miembros (Unién europea).

e 2 miembros asociados (Islas Feroe y Tokelau).

Admisién de nuevos miembros. La Conferencia puede, por una mayoria de dos tercios de los votos emitidos y a
reserva de que esté presente la mayoria de los estados miembros de la Organizacion, decidir la admision en calidad
de miembro de la Organizacién de todo Estado o que haya depositado una solicitud de admisién acompafiada de un
instrumento oficial en que se acepten las obligaciones derivadas de la Constitucidon vigente en el momento de la
admision.
Areas principales de la FAO.

e Acabar con el hambre, la inseguridad alimentaria y la malnutricién.

o Eliminar la pobreza e impulsar el progreso econédmico y social para todos.

e Lagestiony el uso sostenible de los recursos naturales.

ESTRUCTURA.

LA CONFERENCIA.

Organo rector supremo.

Funciones.

e Determinar la politica y aprobar el presupuesto.

e Adoptar el Reglamento General y el Reglamento Financiero de la Organizacion.

e Hacer recomendaciones a los‘estados miembros y miembros asociados sobre alimentacién agricultura.

e Hacer recomendaciones a cualquier organizacidn internacional respecto a asuntos relacionados con las
finalidades de la Organizacion.

Composicion. Se compone de todos los estados miembros y miembros asociados, cada uno representado por un

delegado (196 delegados).

Reuniones. Cada dos afios.

Decisiones. Mayoria de votos emitidos, salvo disposicion en contra.

EL CONSEJO.

Organo ejecutivo de la Conferencia.

Realiza la supervisién ejecutiva del programa y el presupuesto.

Composicion (49).

e Un presidente independiente. Nombrado por la Conferencia, mandato 2 afios, renovables por otros 2. No tiene
derecho a voto.

e 49 estados miembros. Mandato 3 afios. Cada miembro tiene un representante y un voto.

Reuniones.

e Ordinarias. 5 por bienio.

e Extraordinarias. Siempre que lo considere necesario o sea convocado por su Presidente, o por el Director
General o lo pidan a este por escrito 15 o0 mas estados miembros.

En el desempefio de sus funciones, el Consejo es ayudado por los Comités del Consejo y los Técnicos.

Comités del Consejo.

e Comité del Programa.
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e Comité de Finanzas.

e Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos.
Comités técnicos.

e Comité de Agricultura.

e Comité de Problemas de Productos Basicos.

e Comité de Pesca.

e Comité Forestal.

e Comité de seguridad alimentaria mundial.

CONFERENCIAS REGIONALES

Habrd conferencias regionales para Africa, América Latina y Caribe, Asia y el Pacifico, Cercano Oriente y Europa.
Reuniones. Normalmente una vez por bienio en los afios en que no se celebre un periodo de sesiones de la
Conferencia.

EL DIRECTOR GENERAL.

Organo directivo de la Organizacion.

Es el funcionario ejecutivo de la Organizacion.

Es elegido por la Conferencia.

Tiene plenos poderes y autoridad para dirigir los trabajos de la FAO, bajo la supervision general de la Conferencia 'y
del Consejo.

Mandato. 4 afios, reelegible una vez.

Participa sin derecho a voto en todas las sesiones de la Conferencia y del Consejo.
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FONDO MONETARIO INTERNACIONAL
(FMI)

Es la organizacién financiera internacional con mayor relevancia del mundo.

Objetivo.

e lograr un crecimiento y una prosperidad sostenible de los estados miembros.

e Promover la estabilidad financiera internacional.

Creacion. 22 de Julio de 1944 en la Conferencia Monetaria y Financiera de las Naciones Unidas en Bretton Woods,
Nuevo Hampshire (EE UU). Entrd en vigor el 27 de diciembre de 1945. Espafia en 1958.
Sede. Washington, D.C. (Estados Unidos).

Composicidn. 191 estados miembros.

Siempre que un pals solicite ser miembro del Fondo, la solicitud se presentara sin dilacién ante el Directorio Ejecutivo,
y se concederd un plazo razonable para que el Directorio Ejecutivo pueda considerar el asunto y efectuar una
investigacion preliminar antes de que se tome la decision de proceder a la investigacion formal.

El FMI tiene tres misiones criticas.

1. Promover la cooperacidon monetaria internacional.

2. Alentar la expansién del comercio internacional y del crecimiento econémico.

3. Desalentar politicas que vayan en perjuicio de la prosperidad.

El FMI promueve la estabilidad financiera internacional ofreciendo:

e Asesoramiento politico (supervision).

e Ayuda financiera (asistencia financiera).

e Desarrollo de capacidades (fortalecimiento de las capacidades).

Los fondos del FMI provienen de tres fuentes:

e Con cuotas de los miembros.

e Mediante Acuerdos de crédito.

e Mediante Acuerdos bilaterales de préstamo.

ESTRUCTURA.

JUNTA DE GOBERNADORES.

Es la autoridad méaxima del FMI.

Es el maximo érgano decisorio del FMI.

Delega la mayoria de sus facultades en el Directorio Ejecutivo.

Elige a los Directores Ejecutivos.

Composicién. Un gobernador titular y un gobernador suplente por cada pais miembro.

Reuniones. Normalmente una al afio.

Decisiones. Mayoria de votos emitidos, salvo que se especifique de otra manera en el Convenio Constitutivo del FMI.

DIRECTORIO EJECUTIVO.
Es el érgano decisorio permanente del FMI.
Supervisa las operaciones cotidianas del FMI.
Es responsable de la gestidn diaria del FMI.
Nombra al Director Gerente.
Composicién. 25 miembros elegidos por los estados miembros. Presidido por el Director Gerente que es nombrado
por el Directorio Ejecutivo.
e Escafio Propio (8). Los 5 estados miembros mas grandes del FMI (EEUU, Japén, Alemania, Francia y Reino Unido)
mads China, Rusia y Arabia Saudita.
e Resto (17). Elegidos por 2 afios por grupos de paises a los que se les llama jurisdicciones.
Reuniones. Al menos tres veces por semana.
Decisiones. Normalmente por consenso, pero en ocasiones realiza formaciones formales.
Sede. Washington, D.C. (EE UU).

COMITE MONETARIO Y FINANCIERO INTERNACIONAL.
Presta asesoramiento a la Junta de Gobernadores.



CE

TEMA 6 INSTITUCIONES INTERNACIONALES.

Composicion. 25 gobernadores provenientes de la Junta de Gobernadores.
Reuniones. Dos veces al afio.
Decisiones. Por consenso y no lleva a cabo votaciones formales.

COMITE PARA EL DESARROLLO.

Presta asesoramiento a la Junta de Gobernadores y al Banco Mundial sobre cuestiones econdmicas en los paises en
desarrollo.

Composicién. 25 miembros, por lo general ministros de Hacienda o Desarrollo.

Foro para general consenso en torno a cuestiones criticas para el desarrollo.

DIRECTOR GERENTE.

Es el jefe del personal técnico del FMI y el presidente del Directorio Ejecutivo.
Nombrado por el Directorio Ejecutivo.

Cuenta con la asistencia de 4 subdirectores gerentes.

Mandato. 5 afios, reelegibles.
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LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
(OMS)

Es el organismo de las Naciones Unidas especializado en gestionar politicas de prevencién, promocién e intervencion
a nivel mundial en la salud.

Objetivo. Mejorar la salud de todos en todo el mundo.

Su primer centro de referencia fue el Centro Mundial de la Gripe de Londres.

Creacion. 7 de abril de 1948, fecha en la que cada afio se celebra el Dia Mundial de la Salud. Espafia 28-05-51.
Sede. Ginebra (Suiza).

Sede del Centro de Informacion de la OMS sobre Pandemias y Epidemias. Berlin (Alemania)

Composiciéon. 194 estados miembros (en su mayoria son los mismos que de la ONU)

Financiacion de la Organizacion.

e |as contribuciones sefialadas de los estados miembros.

e |as contribuciones voluntarias de los estados miembros y de otros asociados.

Ambito geografico. Los Estados Miembros estan agrupados en seis regiones, cada una de ellas con su propia oficina.
Idiomas. Arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso.

ESTRUCTURA.

ASAMBLEA MUNDIAL DE LA SALUD.

Organo decisorio supremo de la Organizacién.

Funciones.

e Determinar las politicas de la Organizacion.

e Designar al Director General.

e Supervisar las politicas financieras.

e Revisary adoptar el programa de presupuesto propuesto.

Composicion. delegados representantes de los 194 estados miembros. Cada estado miembro estard representado
por no mas de tres delegados, uno de los cuales'serad designado como presidente de la delegacion.
Reuniones. Una al afio (mayo), en Ginebra (Suiza).

Decisiones. Cada miembro tiene un voto.

e Cuestiones importantes. Mayoria de dos tercios.

e Otros asuntos. Mayoria Simple.

CONSEJO EJECUTIVO.

Organo ejecutivo de la Asamblea.

Funciones. Dar efecto a las decisiones y politicas de la Asamblea de |a Salud, asesorarla y de manera general, facilitar
su trabajo.

Composicién. 34 miembros técnicamente cualificados en el dmbito de la salud.

Mandato. 3 afios, reelegibles.

Reuniones. 2 al afio minimo.

DIRECTOR GENERAL.

Es el mas alto funcionario técnico y administrativo de la Organizacion.

Funciones. Supervisa la politica que rige la labor sanitaria internacional de la Organizacion.
Mandato. 5 afios, reelegible una vez.
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SEDES

INSTITUCIONES INTERNACIONALES

NACIONES UNIDAS (Sus drganos principales salvo la Nueva York (EE UU).
Corte Penal Internacional)

CORTE PENAL INTERNACIONAL La Haya (Paises Bajos).
CONSEJO DE EUROPA Estrasburgo (Francia).
OTAN Bruselas (Bélgica).
INTERPOL Lyon (Francia)
EUROPOL La Haya (Paises Bajos)
EUROJUST La Haya (Paises Bajos)
FRONTEX Varsovia (Polonia)
CEPOL Budapest (Hungria)
FAO Roma (Italia)

FMI Washington (EE UU)
oMS Ginebra (Suiza)
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PARLAMENTO EUROPEO

CONSEJO

CONSEJO EUROPEO
COMISION EUROPEA

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL
COMITE DE LAS REGIONES

COMITE EUROPEO DE PROTECCION DE
DATOS

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE
DATOS

SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR
BANCO CENTRAL EUROPEO

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UE
TRIBUNAL DE CUENTAS

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

13

Bruselas  (Bélgica),
Estrasburgo (Francia)

Luxemburgo vy

Bruselas
octubre).

y Luxemburgo (abril, junio y

Bruselas y Luxemburgo.
Bruselas.
Bruselas.
Bruselas.

Bruselas.

Bruselas.

Bruselas.

Frankfurt (Alemania)
Luxemburgo.
Luxemburgo.
Luxemburgo.

Estrasburgo.
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